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1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы «Жезказган музыкальщ колледж!» КМЩС-шдеп сыбайлас 

жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер туралы ереже (будан эр! -  Ереже) 
"Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" Кдзакстан Республикасы 
Зацыныц 16-бабыньщ З-тармагына сэйкес эз1рлещц (будан api -  Зац).

2. Осы Ереже «Жезказган музыкальщ колледж!» KMKJC-шдеп (будан opi 
-  Колледж) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ 
функцияларын орындайтын курылымдьщ бол1мшелердщ немесе адамдардыц 
максаттарын, мшдеттерш, кагидаттарын, функцияларын, екшеттштерш 
айкындайды.

3. Колледж оз кызметшщ ерекшелшн непзге ала отырып, осы Ережеш 
ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кы зм еттер туралы 
ережеш бекггедь

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер туралы ереже 
Колледждщ ресми интернет-сайтында
(https://www.instagram.com/zhezmuzcollege/) орналастырылды жэне барлык 
жумыскерлсрдщ назарына жетюзшдь

5. Колледждщ непзп мтндет! осы уйымныц жэне оныц кызметкерл epi нщ 
Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасын сактауын камтамасыз ету болып табылатын сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функцияларын орындайтын жауапты 
тулга айкындалады.

Бул ретте, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
функцияларын орындайтын жауапты тулга мудделердщ ьщтимал кактыгысы 
ескерше отырып айкындалады.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функцияларын 
орындайтын жауапты тулганы Колледж директоры акындайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке эдюнамалык 
колдауды сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жошндеп уэкшетп орган 
жэне оныц аумактьщ бел1мшелер1 керсетедь

2-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
максаттары, мшдеттер1, кагидаттары, функциялары мен екшеттжтер1

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметшщ непзп 
максаты Колледж бен оныц кызметкерлершщ Казакстан Республикасыныц 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын 
камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралардыц icKe 
асырылуына мониторинг журпзу болып табылады.

9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ мшдеттерк
1) Колледж бен оныц кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлык кукык 

бузушыл ыктарды ескерту жэне алдын алу куралдарын eHri3yiH камтамасыз 
ету;

2) Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жошндеп шаралар 
жуйесш тшмд1 icKe асыру;
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3) Колледжде сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше iinid талдау журпзуд1 
камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 бойынша сырткы 
реттеу талаптарыныц жэне уздш хальщаральщ практиканыц сакталуын 
камтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц непзп 
кагидаттарыныц сакталуын камтамасыз ету;

10. Колледж сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын 
енпзу жэне жузеге асыру кезшде мынадай кагидаттарды басшылыкка алады:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын орындау 
уппн болшетш окшетпктер мен ресурстардын, ж еткш ктш п;

2) басшыльщтыц сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс тшмдшгше 
мудделш т;

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметшщ 
акпараттьщ ашьщтыгы;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ тэуелс1здт;
5) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенсп жузеге асырудыц 

уздшс1здЫ;
6) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенст1 жетшд1ру;
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын жузеге 

асыратын мамандардыц кузыреттерш унем1 арттыру.
11. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ функциялары:..
1) келес! к¥жаттардыц эз1рленуш камтамасыз етедк
Колледждщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылыныц in iK i саясаты;
Колледждщ кызметкерлер1 уппн сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 

жоншдеп нускаулык;
Колледжге мудделер кактыгысын аньщтау мен реттеудщ in iK i саясаты;
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамага сэйкес 

сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт;
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 жоншдеп iniKi ic- 

шаралар жоспары;
Колледж кызметкерлер1 н!ц сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамацы 

бузу фактшер1 немесе ьщтимал бузушыльщтары туралы хабардар ету тэрт^бш 
регламенттейтш кужат;

корпоративтш эдеп пен мшез-кулык мэселелерш регламенттейтш кркат;
2) Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттыц тшмдшгше 

катысты акпарат жинауды, ецдеудк корытуды, талдауды жэне багалауды 
жузеге асырады;

3) "Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше in iK i талдау журпзудщ улгш к 
кагидаларын беюту туралы" Казахстан Республикасы Мемлекеттш кызмет 
icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпп Терагасынын 
2016 жылгы 19 казандагы № 12 буйрыгымен бектлген  сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше in iK i талдау журпзудщ улгш к кагидаларына (нормативтж 
кукыктык актшерд! мемлекеттш гпркеу Т1зшмшде т1ркелген № 14441) сэйкес

з



квазимемлекеттш сектор субъектюшщ кызметшдеп сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдерше in iK i талдау журпзуд1 уйлесйредц

4) Колледжде аньщталган сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше жэне 
оларды митигациялау жэне жою бойынша кабылданатын шараларга 
мониторинга жузеге асырады;

5) Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне сыбайлас 
жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру мэселелер! бойынша тусшдгру 
ic-шараларын журпзедт;

6) Колледж кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл 
саясатын жэне корпоративпк эдеп пен мшез кулык мэселелерш сакгауын 
бакылауды камтамасыз етедц

7) Колледж ужымында жалпы кабылданган моральдьщ-эдеп 
нормаларына сэйкес келетш ©зара карым-катыиас мэдениетш 
калыптастыруга жэрдемдеседц

8) Колледжде сыйльщтар беру жэне алу мэселелерш реттеу женшде 
шаралар кабылдайды;

9) Колледждеп сыбайлас жемкорльщ фактшер1 туралы втшштер 
(шагымдар) непзшде кызмегпк тексерулер журпзед1 жэне / немесе оларга 
катысады;

10) Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы, сыбайлас 
жемкорлыкка байланысты icTep бойынша сот практикасындагы езгерютерге 
мониторинг пен талдау журпзедц

11) Колледждщ директорына аньщталган сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдерш жою, квазимемлекетик сектор субъектюшщ кызметш 
уйымдастырудьщ in iK i процестершщ тш м дш п н  арттыру женшде усынымдар 
енпзедц

12. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет ез кызметшщ 
шецбершде:

1) Колледждщ Пэндк-циклдьщ комиссиясынан (эр! карай ПЦК) аппарат 
пен материалдарды, оныц 1шшде коммерцияльщ жэне кызмегпк купияны 
курайтын материалдарды суратады жэне алады;

2) ьщтимал сыбайлас жемкорльщ кукьгк бузушыльщтар немесе 
Кдзакстан Республикасынын, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл туралы 
зацнамасын бузушылыктар туралы келш тусетш хабарламалар бойынша 
кызмегпк тексерулер журпзедц

13. 0 з  кызметш жузеге асыру кезшде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет:

1) Колледжде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 
бойынша сыбайлас жемкорльщтыц, корпоративпк Эдеп кодексшщ жэне езге 
де in iK i кркаттардыц бузылуыныц болжамды немесе накты фактшер1 
бойынша жугшген адамдардыц купиялылыгын камтамасыз етедц

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жeнiндeгi уэкшетй органныц 
назарына белгш  болган дайындалып жаткан, жасалатын немесе жасалган 
сыбайлас жемкорльщ К¥КЫК бузушылык жагдайлары туралы хабарлайды;

3) кызметт1к жэне кэаби этиканы сактайды.



14. Колледж басшылыгы:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметш жузеге 

асыру уппн тшмдг орта куруга жэрдемдесу, оныц максаттарын, мшдеттерш, 
функциялары мен мшдеттерш орындауга, кукыктарын icKe асыруга 
жэрдемдесу! кажет.

15. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ колледждщ 
ПЦК-мен езара ic-кимылы жумыстагы озара сыпайылык пен дурыстык 
непзшде курылады.

16. Колледждщ ПТТК мецгерушшер1 сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызметше келесщей жэрдемдесед1:

1) осы Ережешц 10-тармагы 1) тарм ащ насы нда белгшенген 
ерекшел1ктерд1 ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметтщ мшдеттер1 мен функцияларын жузеге асыру уппн к а ж е т  
кужаттар мен акпаратты усыну;

2) аньщталган тэуекелдер мен бузушыльщтарды объективт1 талкылау;
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды 6ipjiecin шешу.

3-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ ecemuiiri
17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп уэюлетп 

органныц сурау салуы бойынша Колледж сыбайлас жемкорлыкка карсы 
шаралар бойынша косымша акцарат Ж1бередь

18. Колледж директоры тарапынан ьщтимал сыбайлас жемкорльщ кудык 
бузушыльщтары туындаган жагдайда сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет Зацыныц 24-бабы 1-тармагына сэйкес уэкшетп 
мемлекегпк органдарга жугшедь

Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет функциял 
орындайтын жауапты тулга А.Т.Оразбекова
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Глава 1. Общие положения
1. Настоящее положение об антикоррупционной комплаенс-службы в 

КГКП «Жезказганский музыкальный колледж» (далее -  Положение) 
разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона Республики 
Казахстан "О противодействии коррупции" (далее -  Закон).

2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, функции и 
полномочия структурных подразделений или лиц, исполняющих функции 
антикоррупционной комплаенс-службы в КГКП «Жезказганский 
музыкальный колледж» (далее -  Колледж)

3. Колледж исходя из специфики своей деятельности утверждает 
Положение об антикоррупционных комплаенс службах с учетом настоящего 
Положения.

4. Положение размещено на официальном интернет-сайте Колледжа 
(https://www.instagram.com/zhezmuzcollege/) и доведено до сведения всех 
работников.

5. В колледже определяется ответственное лицо, исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-службы, основной задачей которой является 
обеспечение соблюдения данной организацией и ее работниками 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.

При этом ответственное лицо, исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-службы, определяется с учетом 
потенциального конфликта интересов.

6. Ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы, определяется решением директора.

7. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-службе 
оказывается уполномоченным органом по противодействию коррупции и его 
территориальными подразделениями.

Глава 2. Цели, задачи, принципы, функции и полномочия 
антикоррупционной комплаенс-службы

8. Основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс- 
службы является обеспечение соблюдения Колледжа и его работниками 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а 
также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию 
коррупции.

9. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции 

коррупционных правонарушений Колледжа и его работниками;
2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции 

в Колледже;
3) обеспечение проведения в Колледже внутреннего анализа 

коррупционных рисков;
4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и 

наилучшей международной практики по вопросам противодействия 
коррупции;
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5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия 
коррупции в соответствии с Законом.

10. Колледж, при внедрении и осуществлении функций 
антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:

1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения 
функций антикоррупционного комплаенса;

2) заинтересованность руководства * в эффективности 
антикоррупционного комплаенса;

3) информационная открытость деятельности антикоррупционной 
комплаенс-службы;

4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих 

функции антикоррупционного комплаенса.
11. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
1) обеспечивает разработку:
внутренней политики противодействия коррупции Колледжа;
инструкции по противодействию коррупции для работников Колледжа;
внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов 

в Колледже;
антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции;
внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия 

коррупции;
документа регламентирующий порядок информирования работниками 

Колледжа о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного 
законодательства;

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и 
поведения;

2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку 
информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в 
Колледже;

3) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных 
рисков в деятельности Колледжа в соответствии с Типовыми правилами 
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными 
приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 
года № 12 "Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего 
анализа коррупционных рисков" (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 14441);

4) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в 
Колледже и принимаемых мер по их митигации и устранению;



5) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам 
противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры 
в Колледже;

6) обеспечивает контроль за соблюдением работниками Колледжа 
политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и 
поведения;

7) содействует формированию культуры взаимоотношений, 
соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе 
Колледжа;

8) принимает меры по урегулированию вопросов дарения и получения 
подарков в Колледже;

9) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах 
коррупции в Колледже и/или участвует в них;

10) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в 
Колледже;

11) вносит директору Колледжа рекомендации по устранению 
выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних 
процессов организации деятельности в Колледжа;

12. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности:
1) запрашивает и получает от Предметно цикловой комиссии (далее 

ПЦК) Колледжа информацию и материалы, в том числе составляющие 
коммерческую и служебную тайну;

2) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о 
возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;

13. При осуществлении своей деятельности антикоррупционная 
комплаенс-служба:

1) обеспечивает соблюдение конфиденциальности лиц, обратившихся по 
предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений 
корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам 
противодействия коррупции в Колледже;

2) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию 
коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или 
совершенных коррупционных правонарушений;

3) соблюдает служебную и профессиональную этики.
14. Руководству Колледжа необходимо:
1) способствовать созданию эффективной среды для осуществления 

деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать содействие 
в выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав;

15. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы со ПЦК 
Колледжа строится на основе взаимной вежливости и корректности в работе.

16. Заведующие ПЦК Колледжа оказывают антикоррупционной 
комплаенс-службе содействие путем:



1) предоставления документов и информации, необходимой для 
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с 
учетом особенностей, установленных подпунктом 1) пункта 10 настоящего 
Положения;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

Глава 3. Отчетность антикоррупционной комплаенс-службы
17. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции 

направляется информация по принятым антикоррупционным мерам в 
Колледже.

18. При возникновении возможных коррупционных правонарушений со 
стороны директора Колледжа антикоррупционная комплаенс-служба 
обращается в уполномоченные государственные органы согласно пункту 1 
статьи 24 Закона.

Ответственное лицо, 
исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-слу: А.Т.Оразбекова

ю
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