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Объявление о конкурсе на занятие вакантных должностей гражданских 

служащих 

Конкурс на занятие вакантной должности методиста организации 

технического и профессионального, послесреднего образования. 

Коммунальное государственное казенное предприятие «Жезказганский 

музыкальный колледж» управления образования области Ұлытау объявляет 

конкурс на занятие вакантной должности гражданского служащего - 

методиста организации технического и профессионального, послесреднего 

образования. 

Местонахождение (адрес): Республика Казахстан, область Ұлытау, город 

Жезказган, улица О.Байконурова, 17. 

Квалификационные требования к участникам конкурса: 

Методист организации технического и профессионального, 

послесреднего образования: 

Должностные обязанности: 

организует и анализирует учебно-методическую работу организации 

образования; 

координирует работу методических и цикловых комиссий организации 

образования по выявлению, обобщению и внедрению передового 

педагогического опыта; 

контролирует работу по подготовке учебно-методической 

документации, участвует в создании рабочей учебно-планирующей 

документации; 

руководит и координирует работу председателей (заведующих) 

методических, предметных и цикловых комиссий организации образования; 

принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников; 

выявляет и обобщает передовой педагогический опыт, внедряет в 

практику инновационно-развивающие элементы обучения, опыт работы 

лучших педагогов - новаторов, содействует педагогическим работникам в 

разработке авторских программ, учебников и учебно-методической 

литературы; 

разрабатывает предложения по повышению эффективности 

образовательного процесса и методической работы; 

участвует в подготовке и проведении семинаров, конференций, курсов 

повышения и переподготовки квалификации преподавателей; 

организует проведение открытых уроков и их обсуждение; 

обеспечивает оснащение методического кабинета оборудованием, 

наглядными пособиями; 

обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации. 

Должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции"; 
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государственные программы развития образования, иные нормативные 

правовые акты по вопросам образования и воспитания обучающихся; 

нормы педагогической этики; 

содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, 

методику преподавания и оценивания; 

основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной 

педагогической науки и практики; 

инновационные методы управления; 

законодательства о труде, правила безопасности и охраны труда, 

противопожарной защиты. 

Требования к квалификации: 

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное 

высшее или послевузовское профессиональное образование по 

соответствующему профилю и стаж работы в организациях образования не 

менее 5 лет; 

и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-эксперта – не менее 5 лет; педагога-

исследователя – не менее 6 лет; для педагога-мастера – 7 лет. 

Требования к квалификации с определением профессиональных 

компетенций: 

1) "педагог": 

должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный 

процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся; 

способствовать формированию общей культуры обучающегося и его 

социализации; 

принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 

осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с 

учетом потребностей обучающихся; 

владеть навыками профессионально-педагогического диалога; 

применять цифровые образовательные ресурсы; 

2) "педагог-модератор": 

должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к 

квалификации "педагог", а также: 

использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 

обобщать опыт на уровне организации образования; 

иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне 

организации образования; 

3) "педагог-эксперт": 

должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-

модератор", а также: 

владеть навыками анализа организованной учебной деятельности; 

осуществлять наставничество и определять приоритеты 

профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации 

образования; 

обобщать опыт на уровне района/города; 
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иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне 

района/города; 

4) "педагог-исследователь": 

должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-

эксперт", а также: 

владеть навыками исследования урока и разработки инструментов 

оценивания; 

обеспечивать развитие исследовательских навыков, обучающихся; 

осуществлять наставничество и определять стратегии развития в 

педагогическом сообществе на уровне района, города; 

обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и 

столицы, республики (для республиканских подведомственных 

организаций); 

иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне 

области/городов республиканского значения и столицы, республики (для 

республиканских подведомственных организаций); 

5) "педагог-мастер": 

должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-

исследователь", а также: 

иметь авторскую программу или является автором (соавтором) 

изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение 

на областном учебно-методическом совете и РУМС; 

обеспечивать развитие навыков научного проектирования; 

осуществлять наставничество и планировать развитие сети 

профессионального сообщества на уровне области; 

являться участником республиканских и международных конкурсов и 

олимпиад или подготовил участников республиканских и международных 

конкурсов и олимпиад. 

Размер должностного оклада методиста организации технического и 

профессионального, послесреднего образования: от 151486 до 182634 тенге. 

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 

представлены в течение семи рабочих дней с момента публикации 

объявления о проведении конкурса по адресу: 100600, область Ұлытау, город 

Жезказган, улица О.Байконурова, 17. Коммунальное государственное 

казенное предприятие «Жезказганский музыкальный колледж» управления 

образования области Ұлытау, Приемная директора, телефоны для справок: 

+7(7102)90-34-92, +77015018284 (whatsapp), +77773913516, адрес 

электронной почты: zhezmuzkol@mail.ru. 

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема 

документов, указанных в объявлении, должен сдать следующие документы в 

бумажном виде: 

1)заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме согласно приложению 15 к правилам назначения на 

должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

mailto:zhezmuzkol@mail.ru
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государственных организаций образования утвержденный приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 21.02.2012 года 

№57. 

2)документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 

сервиса цифровых документов (для идентификации); 

3)заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4)копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

5)копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 

наличии); 

6)справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 

Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении 

форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 

21579); 

7)справка о несудимости; 

8)справка с психоневрологической организации; 

9)справка с наркологической организации; 

10)справка с противотуберкулёзной организации; 

11)сертификат о результатах прохождения сертификации или 

удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при 

наличии); 

12)заполненный оценочный лист кандидата на вакантную должность 

педагога по форме согласно приложению 16 к правилам назначения на 

должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования утвержденный приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 21.02.2012 года 

№57. 

13)видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа 

продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением - 

720x480. 

14)Согласие кандидата на доступ к персональным данным 

ограниченного доступа, которые требуются для оказания государственной 

услуги в соответствии с Законом Республики Казахстан "О персональных 

данных и их защите" по форме согласно приложению 12 к Правилам. 

15)Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 

(копии документов о повышении квалификации, присвоении 

ученых/академических степеней и званий, научных или методических 

публикациях, квалификационных категорий). 
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15)видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа 

продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 

x 480. 


